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員工人身安全與工作環境的保護措施 
 

113 職業安全衛生執行成果 

1. 本公司環境管理制度除遵循主管機關環保規範外，並已通過 ISO14001 環  

境管理系統認證，起訖期間為 2024/10/07~ 2027/10/06。 

2. 職業安全衛生系統方面，本公司已通過 ISO 45001 驗證，起訖期間為  

2024/09/29~ 2027/09/28。 

3. 本公司設駐廠醫師及廠護，提供員工醫療及健康方面相關諮詢服務，並定 

期實施員工健康檢查、消防訓練等法規所規定之各項教育訓練，並依法令之

規定建立安全的工作場所，以提供員工安全與健康之工作環境。 

4. 遵守法令規章，落實執行員工人身安全認知。 

5. 全員配合積極參與，提升個人人身安全認知。 

6. 落實持續改善，防止危害發生。 

 

113 年設備安全管理執行成果 

 

 安全管理議題:  

1. 每日進行廠區 6S 安全衛生環境稽核。 

2. 每月公告安全工時與職災紀錄。 

3. 每月落實安全資料表更新，確保 3 年內時效性。 

4. 每月落實職業安全衛生法法規查核。 

5. 每月排定安全衛生教育訓練。 

6. 每季進行職業安全衛生委員會。 

7. 每季與 AKT 廠商進行協議組織會議。 

8. 每半年(3/9 月)辦理作業環境測定。 

9. 每年辦理固定式起重機定期安全檢查。 

10. 每年辦理升降機定期安全檢查。 

11. 每半年(1/7 月)辦理公共危險物品申報。 

12. 每年(4-9 月)辦理優先化學品申報。 
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13. 每年對員工進行呼吸防護具測試。 

14. 不定期分享國內/外職災案例。 

15. 不定期進行交通職災事故調查。 

16. 不定期對作業環境進行認知，評估，管控。 

17. 落實承攬商入廠作業督導管理。 

18. 持續進行環安衛作業管理改善。 

19. 提升公司優質安全文化。 

 

 衛生健康項目:  

1. 每月由廠醫入廠對員工進行衛教諮詢。 

2. 每月定期補充更新醫藥箱藥品 

3. 每月定期檢查自動體外心臟去顫器設備及功能。 

4. 每三個月針對飲水機水質進行大腸桿菌檢測。 

5. 每年對員工分批進行特殊身體健康檢查。 

6. 不定期全廠清毒作業。 

   

 消防設備維護:  

1. 每月定期檢查消防器具及設備。(如滅火器、緊急照明燈、火警探測器、廣

播系統等) 

2. 每半年定期辦理自衛消防編組及逃生疏散演練。 

3. 每年定期針對建築物防火避難設施及設備安全進行檢查及申報。 

4. 定期更新滅火器藥粉。 

5. 每月定期測試消防泵浦與緊急發電機。 

6. 每三年內定期更新消防防護計畫。 

 

 ISO-14001/ISO-45001 標準認證業務: 

1. 每年 ISO 年度認證稽核(法國貝爾驗證公司) 。 

2. 每年定期舉行內/外部 ISO 稽核。 

3. 定期修改公司標準書。 
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113 年度職業安全教育訓練與宣導課程 

項  

次 

類  別 課程內容 總人數 

訓練總

時數 

1 外訓 

安全衛生業務主管教育訓練 

18 78 

固定式起重機操作教育訓練 

急救人員安全衛生教育訓練 

粉塵作業主管教育訓練 

特定化學物質業主管在職教育訓練 

職業安全衛生管理人員在職教育訓練 

一公噸以上之堆高機在職教育訓練 

鍋爐操作人員在職教育訓練 

2 內訓 

交通安全-防禦性駕駛訓練 

2395 3340 

新人安全衛生教育訓練 

粉塵危害教育訓練 

危害鑑別與風險評估 

ISO14001/45001 內稽宣導 

機械安全捲夾危害防治教育訓練 

固定式起重機危害預防教育訓練 

堆高機操作安全教育訓練 

AMT 承攬商無塵室教育訓練 

防護具穿戴宣導教育訓練 

心肺復甦教育訓練+AED 

危害通識及職安衛法規宣導 

承攬商入廠教育訓練 

自衛消防編組緊急應變演練 

 


