
企業社會責任單位企業社會責任單位企業社會責任單位企業社會責任單位    

本公司以管理部及人資課為推動企業社會責任之兼職單位。負責企業社會

責任政策，制度或相關管理方針及具體推動計劃之提出及執行，將定期向董事

會報告。 

風險評估風險評估風險評估風險評估    

本公司監督、規劃與執行相關風險管理事務之風險管理組織架構，包括董事

會、總經理室、內部稽核及各權責單位等，本公司每年定期評估風險並針對各

項風險擬定風險管理政策，及控制本公司之各項風險將營運風險控制在可承受

之風險範圍內，預防可能的損失。 

本公司就企業社會責任重大性原則，進行重要議題之相關風險評估，並依

據評估後之風險，訂定相闗風險管理政策如下： 

重大議題 評估項目 風險管理政策或策略 

環境 環境保護 1. 本公司環境管理制度除遵循主管機關環

保規範外，並已通過 ISO14001 環境管理

系統認證，起訖期間為 2021/10/07~ 

2024/10/06。 

2. 每年訂定節能減碳的目標及執行計劃，並

定期檢討與追踪各項目標的進度。 

社會 職場環境 1. 在職業安全衛生系統方面，本公司已通過

ISO 45001 驗證，起訖期間為 2021/09/29~ 

2024/09/28。 

2. 建立各項職業安全防護措施並要求所有員

工確實依 SOP 執行，積極預防職業災害的

發生。 

3. 執行所有辦公及生產場所的安全措施定期

檢查，並定期辦理火災、急救等緊急事故

的演練。 

公司治理 法令遵循 落實內部控制機制及建立治理組織，確保本

公司各項作業確實遵守相關法令規範。 

 


